CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2026/2027

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001718/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/01/2026 AS 15:37

SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE
MINAS, CNPJ n. 19.108.315/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). OSVALDO TEOFILO;

FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO PANIFICACAO CONFEITARIAS E MASSAS
ALIMENTICIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 11.182.307/0001-
77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO TEOFILO;

E

SIND INT IND ALIMENT PANIF CONF MASSAS ALIMENT S MINAS, CNPJ
n. 25.631.607/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
AMADEUS ANTONIO DE SOUZA; ,

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢Ses de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de

janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) 01 —
Trabalhadores na indistria do trigo, milho, seja e mandioca; 02 — Trabalhadores
na indistria de agiicar em geral 03 — Trabalhadores na indistria do arroz, feijao e
aveia 04 — Trabalhadores na inddstria de torrefagiio, moagem, beneficiamento de
café 05 — Trabalhadores na indistria de café solivel 06 — Trabalhaderes na
indistria de refinaciio do sal 07 — Trabalhadores na indistria de panificacio e
confeitaria 08 Trabalhadores na indistria de mate 09 — Trabalhadores na
industria de laticinios e seus produtos derivados 10 — Trabalhadores na inddstria
de massas alimenticias e biscoitos 11 — Trabalhadores na indistria de Aguas
minerais, cervejas, refrigerantes, vinho e bebidas em geral 12 — Trabalhadores na
industria de azeite e 6leos alimenticios 13 — Trabalhadores na indistria de doces e
conservas alimenticias 14 — Trabalhadores na indiistria de carnes e seus derivados
15 — Trabalhadores na indistria do frio 16 — Trabalhadores na indistria do fumo
17 — Trabalhadores na inddastria da imunizacio, tratamento e industrializacio de
frutas 18 — Trabalhadores na indistria de ragbes balanceadas e demais
alimenta¢io animal 29 — Trabalhadores na indistria de pesca ¢ w'vl;)eneﬁciamento




em geral 20 — Trabalhadores na indistria de congelados, supercongelados,
sorvetes, concentrades e liofilizados, com abrangéncia  territorial
em Aguanil/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Aiuruoca/MG, BaependiMG,
Bandeira do Sul/MG, Boa Esperan¢a/MG, Botelhos/MG, Bueno Brandio/MG,
Cabo Verde/MG, Cambuquira/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo do
Meio/MG, Campos Gerais’MG, Capetinga/MG, Carmo da Cachoeira/ MG,
Claraval/MG, Concei¢do do Rio Verde/MG, Coqueiral/MG, Cordislindia/MG,
Cristais/MG, Cruzilia/MG, Delfinop6lis/MG, Divisa Nova/MG, Eléi Mendes/MG,
Fama/MG, Fortaleza de Minas/MG, Guapé/MG, Guaxupé/MG, icinea/MG,
Itanhandu/MG, Juruaia/MG, Lambari/MG, Monsenhor Paunlo/MG, Monte
Belo/MG, Muzambinho/MG, Nepomuceno/MG, Paraguacu/MG, Passa
Quatro/MG, Pimenta/MG, Pouse Alto/MG, PratipolissMG, Santana da
Vargem/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Sdo José da Barra/'MG, Sio Pedro da
Unido/MG, Sio Lourenco/MG, Tocos do Mogi/MG, Trés Pontas/MG,
Turvoliandia/MG Vargem Benita/MG e Varginha/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1°de janeiro.de 2026, o piso salarial dos trabalhadores passara a ser
R$1.670,00.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os demais saldrios dos integrantes da categoria profissional convenente serdo
reajustados em 5% (cinco por cento) para as empresas com até 40 empregados e
5,1% (cince virgula um por cento) para as empresas a partir de 41 empregados. A
partir de 1° de janeiro de 2026, valores estes que serio repassados a todos os
Profissionais das Indistrias de alimentacfio e seus derivados, com abrangéncia nas
bases territoriais dos sindicatos LABORAL E PATRONAL, podendo as empresas
pactuarem livremente com seus empregados, reajustes superiores ao convencionado
neste instrumento coletivo e ou, celebrar ACT diretamente com o sindicato Laboral.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ERRO NOS VENCIMENTOS SALARIAIS

Quando houver erros nos vencimentos salariais dos trabathadores, as empresas deverdo
reembolsé-los em no méximo 7 dias apds o pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTOS



A empresa concederd um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento), sem
qualquer desconto, do saldrio nominal de cada més.

CLAUSULA SETIMA - RELACAO DE SALARIOS PAGOS

As empresas deverdo preencher os formulédrios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos & condigdes:

a) 3 (trés) dias 1teis, para fins de obtengéo de auxilio-doenga;

b) 10 (dez) dias 1teis, para fins de obtengéo de aposentadoria comum;

c) 20 (vinte) dias tteis, para fins de obten¢8io de aposentadoria especial.

DESCONTOS SALARIJAIS

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais resultantes da aplicagdo das cldusulas desta Convengdo Coletiva
terio que ser pagas juntamente com os saldrios do més Janeiro de 2026, caso haja
atraso no fechamento e distribuicdo do instrumento convencionado ao orgdo do

Ministério do Trabalho, este prazo poderi ser estendido até o pagamento da folha de
fevereiro de 2026 se for o caso. '

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extras serfo remuneradas da seguinte forma:

Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, prestadas em
dias dteis;

Com o acréscimo de 100% (cem por cento), em relagéo a hora normal, prestadas em
folgas e feriados.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS |

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Desvinculada da remuneragio, conforme definida em lei ou mediante acordo entre as
partes, fica facultado is empresas negociar com os empregados com aval do Sindicato,
formas de participagéo nos hucros ou resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

A partir desta CCT, os valores do vale Alimentagio, serd de R$ 80,00 (oitenta reais
¢), obrigatério para os trabalhadores das empresas com até 20 empregados.

RS 249,00 (duzentos e quarenta e nove reais) para as empresas com mais de 20
(vinte) até 100 (cem) empregados.

A partir de 101 (cento e um) empregados, o vale Alimentacdo serd RS 291,00
(Duzentos e noventa e um reais).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ja praticam esse beneficio com valores
acima do previsto neste instrumento coletivo de trabalho, por for¢a de ACT anteriores,
obrigatoriamente, aplicar4 a corregio minima do INPC integral, prevista nesta CCT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederdo o
beneficio do plano odontolégico para todos os empregados, cujo custeio se dard
integralmente por parte do empregador, com mensalidade por empregado no valor de
R$ 28,00 (Vinte oito reais), que garantirdi o Rol de Procedimentos aplicdveis aos
Planos Odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A Operadora Odontolégica da presente cldusula tem de
ser, obrigatoriamente, registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) —
CRO e obter Indice de Desempenho em Saide Suplementar — IDSS, divulgado
anualmente pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, ndo inferior a 0,70
no exercicio divulgado pela referida Agéncia.

PARAGRAFOQO SEGUNDO: O referido Plano Odontologico previsto na presente
clausula no serd concedido para os empregados com contrato de experiéncia, contrato
de trabalho intermitente ou qualquer outra modalidade de contrato de trabalho por
prazo determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente cliusula obriga o empregador somente apos
30 (trinta) dias de assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFQ QUARTO: O empregador deverd aderir, exclusivamente, ao plano
ofertado pelo sindicato laboral, que serd o estipulante principal junto a operadora
odontolégica, ¢, as empresas fardio o repasse do valor devido a operadora contratada
pela entidade sindical, via boletos que serd encaminhado mensalmente, 4s empresas
cadastradas. , - '
PARAGRAFO QUINTO: O niio pagamento pela empresa até a data do dia 05 do més
subsequente implicard na suspensio do atendimento até a sua regularizagio sendo
passivel de multa e corregéo.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho do
empregado, a empresa devera no prazo de 5 (cinco) dias comunicar ao Sindicato




Laboral.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa que ji fornecia aos seus empregados o plano
odontolégico anteriormente & data-base desta Convengio Coletiva de Trabalho, com
contrato ainda em vigor, deverd enviar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura desta convengdo, o respectivo contrato ao Sindicato Laboral, além de
comprovar, o mesmo prazo, que estdo cumprindo as condigdes aqui pactuadas. Apos
vencimento desse contrato, a empresa ficars obrigada aderir ao plano odontologico do
SINDICATO nos exatos termos desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa que ndo possuir empregado devera apresentar,
obrigatoriamente, 4 entidade sindical ora convenente a copia da RAIS (relagdo anual de
informagdes socias) negativa e declaragdo expressa que ndo possui empregado no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura desta convengdio coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO NONO: O valor custeado pela empresa referente ao Plano
Odontologico ndo tem natureza salarial e, em penhuma hipétese, este valor serd
incorporado aos salarios dos trabalhadores. O empregado que desejar incluir
dependentes no plano, devera comunicar seu empregador e arcar integralmente com os
valores de R$ 25,00 por dependentes tendo esse dependente uma caréncia de 45 dias
para uso dos servigos prestados pelos profissionais conveniados. Devendo permanecer
pelo periodo de no minimo 12 meses vinculado ao plano.

PARAGRAFQO DECIMO: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS

DISPOSICOES ACERCA DO PLANQ ODONTOLOGICO - Fica instituida multa

convencional equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) por més e por empregado para a
hipétese de ndo concessdo do Plano Odontologico.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O valor da multa serd revertido em partes
iguais para o empregado e para a entidade laboral convenente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROTECAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes 2
categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabathadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro
de acidentes pessoais e assisténcias no valor de R$ 36,59 (trinta e seis reais e cinquenta
e nove centavos), para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, conforme
as seguintes tabelas de coberturas ¢ assisténcias: PLANO SAFIRA SAUDE +

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES ~

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
ASSISTENCIA Disponibiliza apoio nutricional
NUTRICIONAL ) i ao titular por telefone.

Disponibiliza assisténcia
ASSISTENCIA FITNESS - - “personal fitness” ao titular por
: telefone.

;
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ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA EINSTEIN
CONECTA

ASSISTENCIA

CONSULTA

PRESENCIAL

NACIONAL

ASSISTENCIA

REEMBOLSO R$100,00
MEDICAMENTO

Disponibiliza apoio psicoldgico
ao titular por telefone ou
videochamada, priorizando a
sande mental.

Servigo de orientagdo médica
online direto do celular ou
computador do paciente, 24
horas por dia, 7 (sete) dias por
semana. Para utilizacfio ¢
necessdrio se cadastrar na
plataforma e € preciso ter acesso
4 internet.

Agendamento de consultas com
clinicas parceiras em todo o
territdrio nacional.

Reembolso de medicamento
com receituario, desde que
sejam de medicacio genérica.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

DESCRICAO
Morte do segurado em
consequéncia exclusiva de
acidente pessoal coberto, exceto
se decorrente de riscos
excluidos.
Em caso de hospitalizagdo
causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto, exceto
se decorrente de riscos
excluidos.
Valores liquidos de Imposto de
Renda.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR
MORTE ACIDENTAL - RS 15.000,00
MA
DIARIA DE o
INTERNACAO Até 30 didrias de
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA R$ 200,00 cada
4 SORTEIOS MENSAIS
(SERIE FECHADA) R$ 500,00

BENEFICIOS VALOR
RESCISAO
TRABALHISTA EM )

CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00
ACIDENTAL
PARAGRAFO SEGUNDO -

DESCRICAO
Reembolso de despesas com
pagamento de verbas rescisorias,
em consequéncia exclusiva de
morte acidental do segurado,
exceto se decorrente de riscos
excluidos.

I - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central



dos Beneficios, que sera responsavel por toda a gestdo e viabilizag8o das apoélices de
seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo & toda
categoria 0 SAUDE +.

II - Para que haja o pleno cumprimento da presente cliusula, o empregador deve
realizar a  contratagdo  pelo  Portal do  Cliente  disponivel no
enderego: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO
DE ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de
Beneficios — SIB. O empregador também poderda acessar o seguinte
link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/bem-estar-integral-safira/ , onde
constam todas as informagdes do presente Seguro, bem como, quaisquer informagdes ¢
dividas que houver podero ser resolvidas através dos canais da central de atendimento
do parceiro.

I -Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula
aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, desde gque fique
comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagGes, bem como os pagamentos
dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta cldusula, através de
uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em
menor quantidade dos que 14 estdo elencados, poderfio requerer a suspensdo do
cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

IV - Para andlise da suspensio do cumprimento da presente cliusula, o empregador
deverd enviar o requerimento de suspensio e seus respectivos documentos de
comprovagio para o e-mail do Sindicato Profissional.

V - Optando pela contratagdo do presente beneficio com a Central dos Beneficios, as
entidades signatarias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagio facilitada, 100% digital;

- Apodlice Coletiva com emissdo de Certificado Individual para cada segurado;

- Adesdo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de satde

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula,
ocasionando assim, manifesta lesdio ao direito coletivo dos empregados, o emprégador
fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos
0s eventos cobertos, bem como, configurar-se-A inteiramente como responsavel pelo
pagamento das garantias aqui estabelecidas, assumindo todo o Onus previsto nesta
convengio pelo indevido descumprimento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O seguro estabelecido na presente claisula visa garantir melhores condigdes a
categoria, proporcionando seguranga e van gens aos trabalhadores e empregadores.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabe, >cida a obrigatoriedade do presente seguro
de vida em grupo no valor de R$ 10,12 (de: reais e doze centavos), para cumprimento
¢ pagamento integral pelo empregador, confoi.me as seguintes tabelas de coberturas e
assisténcias:

gﬁ
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TITULAR CONJUGE FILHOS

R$ RS R$
MORTE 17.000,00 5.100,00 3.400,00
MORTE ACIDENTAL 17.000,00 5.100,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE x
TOTAL POR ACIDENTE ATE 17.000,00 5.100,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE %
PARCIAL POR ACIDENTE ATE 17.000,00 5.100,00 NAO TEM

DOENCAS GRAVES: Neoplasia,

cardiaca, AVC, cegueira, Glaucoma, ., 440 05 NAOTEM ~ NAO TEM
Respiratério, Alzheimer, Renal,

Parkinson, Esclerose.

ASSISTENCIA FUNERAL

FAMILIAR ATE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE ~ %
FILHOS POSTUMOS 10.000,00 NAO TEM NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM NAO TEM
ADAPTACAO DE B
VEICULO/RESIDENCIA EM 2.000,00 NAO TEM NAO TEM
CASO DE IPA ATE

PARAGRAFO SEGUNDO -

I - As entidades signatdrias deste instrumento, estabeleceram parceria com a plataforma
da Central dos Beneficios, que serd responsavel através da Estipulante parceira, por
toda a gestdo e viabilizagio das apdlices de seguro emitidas por intermédio das
Empresas Seguradoras, que garantirdo 3 toda categoria o presente SEGURO DE VIDA
EM GRUPO.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente cldusula, o empregador deve
realizar a  contratagio  pelo  Portal do  Cliente  disponivel mo
enderego: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO
DE ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de
Beneficios — SIB. O empregador tambim poderd acessar o seguinte
link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/ /, onde constam todas as informagdes
do presente Seguro, bem como, quaisquer info; nagdes e dividas que houver poderdo
ser resolvidas através dos canais da central de ate 1dimento do parceiro.

I -Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula
aos seus empregados por meio de outro prestidor contratado, desde que fique
comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagSes, bem como os pagamentos
dos beneficios e vantagens previstos no pardgr: fo primeiro desta cliusula, através de
uma seguradora contratada e registrada na (USEP — SUPERINTEDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em
menor quantidade dos que [4 estio elencados, poderdo requerer a suspensio do
cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

IV - Para andlise da suspensdio do cumprimento da presente cldusula, o empregador
devera enviar o requerimento de suspensio e seus respectivos documentos de
comprovacio para o e-mail do Sindicato Profissional.

V- Optando pela contratagio do presente Seguro com a plataforma da Central dos
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Beneficios, as entidades signatérias deste instrumento, contarfo ainda com os seguintes
diferenciais:

- Contratagdo facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissdo de Certificado Individual para cada segurado;

- Adesdo de segurados com até 70 anos incompletos;

- Sem analise de perfil de salide dos colaboradores;

- Pagamento Postecipado;

- Atendimento exclusivo € humanizado;

VI - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta cldusula,
ocasionando assim, manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador
fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos
os eventos cobertos, bem como, configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo
pagamento das garantias aqui estabelecidas, assumindo todo o Onus previsto nesta
convencio pelo indevido descumprimento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONVENIOS

As empresas poderfo descontar mensalmente do salario de seus empregados, de acordo
com enunciado 462 da CLT, além dos descontos estabelecidos por lei, também os
referentes aos convénios do sindicato, tais como: seguros de vida em grupo,
contribuigdes, e beneficios concedidos, tais como: VALE-GAS, MATERIAL
ESCOLAR, ETC, administrado pelo sindicato. O colaborador que optar pelo convénio
administrado pelo Sindicato, teré opgdo do desconto em folha de pagamento, desde que
previamente autorizado por escrito pelo proprio empregado com via entregue a
empresa e ao sindicato.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO NO MRS QUE
ANTECEDE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Considerando-se a Data-Base aquela estipulada em cléusula propria neste instrumento,
os empregados que forem demitidos entre os dias 02 a 31 de dezembro, fardo jus a um
salario adicional, por forga do Art. 9° da Lei 7.238/84, uma vez que ndo terdo direito &

Rescisio Complementar. Os empregados que forem desligados a partir de 01 de
janeiro, farfio jus apenas 4 Rescisio Complementar.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

%&
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLASSIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
DAS INDUSTRIAS

Os profissionais qualificados nas indistrias de Alimentos pertencentes a base territorial
do sindicato profissional deverdo perceber salarios de acordo com o praticado no
mercado de sua cidade ou regido.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a empregada gestante, estabilidade proviséria complementar no
emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o estabelecido na Legislagdo Brasileira,
com exceglo dos casos em que caracterizar justa causa ou pedido de demissdo.

Pardgrafo Unico - Estes empregados nio poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica
de falta grave, ou por mituo acordo com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DO EMPREGADO DO INSS
As empresas se obrigam a dar garantia de emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias ao
empregado que retornar ao servigo apo6s gozo de beneficio previdencidrio per prazo

superior a 30 (trinta) dias em decorréncia de doenga, desde que tenha no minimo 01
(um) ano de servigo prestado ao empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA — ABONO
Ao empregado que contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos prestados
mesma empresa ¢ que comprovadamente estiverem a um maxime de 24 (vinte e

quatro) meses da aposentadoria, e se vier a ser demitido sern justa causa, terd direito ao
reembolso integral dos valores referentes ao pagamento da Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS R

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS — COMPENSACAO

A) TROCA DE FERIADOS - fica considerado as alterages da Lei 13467/17” art.611-
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A nova CLT” e conforme Medida Proviséria de N° 808 de novembro de 2017.

B) As empresas que vierem a solicitar em seu dmbito, “a troca de feriados” deverdo
obter autorizagio por escrito mediante negociagio direta com o Sindicato Profissional
convenente.

Pardgrafo Unico: Sem autorizagio expressa do Sindicato Profissional fica
expressamente proibido a troca de feriados na empresa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA DESCANSO

A) Todos os trabalhadores terdo direito no minimo de 1 hora (60 minutos) para
refeigdo e o intervalo de 15 minutos para lanche durante sua jornada de trabalho.

B) INTERVALO PARA REFEICAO (30 minutos), fica considerado as alteragdes da
Lei 13467/17” art.611-A nova CLT” e conforme Medida Provisoria de N° 808 de

novembro de 2017.

C) As empresas que vierem a solicitar em seu ambito, “o intervalo para refeigio 30
minutos” deverdo obter autorizagdo por escrito mediante negociagdo direta com o
Sindicato Profissional convenente.

Parigrafo Unico: Sem autorizagio expressa do Sindicato Profissional fica
expressamente proibido o uso do intervalo para refeigio 30 minutos na empresa.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO RETORNO DE FERIAS
Fica garantido pela EMPRESA o emprego ou salario pelo periodo de 30 (trinta) dias
ap6s o retorno do gozo de férias, aos seus empregados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

Recomenda-se 4s empresas sempre estarem investindoc na boa alimentacdo e
comodidade do trabalhador.
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UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORME

Serdo fornecidos pela EMPRESA aos empregados, gratuitamente, uniformes,
macacSes e outras pegas de vestimentas, bem como equipamentos de protegio
individual e seguranga, quando exigido na prestagio dos servicos ou quando a
atividade ou a lei assim o exigir. '

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO
Serdo aceitos pela EMPRESA os atestados médicos desde que contenham carimbo do
médico com CPF — CRM ¢ codigo da doenga, com excegdo daqueles que dizem

respeito a tratamentos de estética. Em todos os casos os empregados estardo sujeitos 2
avalia¢do do médico do trabalho da EMPRESA.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos trabalhadores, as empresas
disponibilizardo aos representantes legais dos sindicatos para o trabalho de filiagdo, os

espagos reservados para descanso ¢ lazer dos funcionérios durante os intervalos.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Por solicitagio prévia e escrita da entidade profissional, as empresas liberardo
membros da diretoria do sindicato sem prejuizo de saldrios, para participarem de
reuniGes, assembleias, cursos ou demais atividades pertinentes a formagdo sindical,
respeitando o limite méximo de 12 (doze) dias no ano ¢ de uma pessoa por empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPACAO SOLIDARIA DOS
TRABALHADORES

Com as alteragSes promovidas pela Lei 13.467/2017 em que faculta a

|
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CONTRIBUICAO NEGOCIAL, ficam as empresas incumbidas de
descontar mensalmente em folha de pagamento dos trabalhadores e recolher ao
sindicato profissional até o 10° dia do més subsequente, o percentual equivalente
a 05% (MEIO POR CENTO) do piso salarial da categoria para custeios de despesas
administrativas da entidade sindical, e recolhida na conta: 500753-6, op. 003, AG.
0163 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, mediante envio de relagio dos
contribuintes e de comprovante de pagamento pelo e-mail contato@stiavar.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal medida se deve, tendo em vista a necessidade do
sindicato em continuar promovendo as relagdes de trabalho, principalmente na
assisténcia juridica e sindical aos trabalhadores em parceria com as partes, beneficidria
desta CCT em busca de estreitamento nas relagdes e na harmonia envolvendo o
sindicato Profissional, empregado e empregador, sem que haja necessidade de agdes
Judiciais no cumprimento deste instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja discérdia do empregado quanto ao desconto
aqui estipulado, este terd 10 dias corridos, a partir da homologacéo da CCT no dérgéo
competente do ME/MTE, (MEDIADOR) para se opor, mediante oposi¢do escrito do
proprio punho e individual, enderegado ao sindicato via AR.

PARAGRAFO TERCEIRO — Da mesma forma, as empresas repassario ac sindicato
patronal, a contribuigfo prevista em clausula propria do SINALSUL.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
PATRONAL, NEGOCIAL E ASSOCIATIVA (SINALSUL)

Conforme decidido pela Assembleia do Sindicato Patronal, as empresas recolherdo a
contribui¢dio negocial ao Sindicato Patronal convenente, destinada ao custeio de
programas de assisténcia s empresas na drea do direito coletivo do trabalho, na conta
corrente Caixa Econdmica Federal, AG 0147. CONTA 579359939-4 OPERACAO 001
Pouso Alegre, no valor de 189,90(cento e oitenta e nove reais e noventa centavos) até
(100) cem empregados, de (101 a 500) empregados R$ 1.748,55(Um mil, setecentos €
quarenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), acima de (501) é de RS 2.876,66
(Dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e seis centavos) por empresa a ser
recolhida até o dia 30/03/2026.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos sindicatos profissionais para ajuizar agéo
de cumprimento da presente convengdo coletiva e das demais normas trabalhistas
perante a justi¢a de trabalho independente de outorga, mandato e ou da apresentagéo
nominal de empregados substituidos em cumprimento ao enunciado 268 do TST.




DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTAS
As partes que descumprirem quaisquer das clausulas aqui convencionadas, pagario
multa de um piso salarial da categoria, por cldusula descumprida e convertida a parte

lesada, SINDICATO, EMPRESA OU EMPREGADO.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente 3 Justia do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PRESIDENTE
SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE
MINAS

OSVALDO TEOF ILO
PRESIDENTE
FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO PANIFICACAO ONE ARIAS-E MASSAS ALIMENTICIAS

SIND INT IND ALIMEBNTE CON MASSAS ALIMENT S MINAS

ANEXOS
ANEXO I - ATA SINDICATO

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA FEDERACAO
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